SPARKLE EXEGUTIVE GOACHING

Accompagne les organisations internationales

a developper un leaders
engagees et une intellige

Nip fort, des equipes

nce multiculturelle au

service de leur performance




RENGONTRE AVEC VOTRE GOAGH

15 ans d'expérience en entreprise a l'international.
Un objectif clair : réveler le potentiel humain.

Ancrage professionnel
Responsable Supply Chain & Achats - PPG, ALDES Middle East

Empreinte mondiale
Vécu et travaillé au Royaume-Uni, a Dubai et en Chine - 14 ans a

I'étranger

Certifiée depuis 2021
Certifiée en coaching transformationnel et Coaching d'équipe.
Spécialisée en coaching en Leadership, d'équipe & Multiculturel

Un cabinet a taille humaine fondé sur I'authenticité, la confiance et la
flexibilité - parce que la vraie transformation nait d'un vrai partenariat.



NOTRE MISSION

Nous agissons comme un Vveritab

Individus et équipes a explorer leu

e catalyseur de changement — aidant
r plein potentiel avec courage et clarte,

naviguer la complexité avec intention et grandir avec humanité.

Catalyseur de Changement Partenariat Stratégique Approche Humaine

Révéler le potentiel des Accompagner la croissance Flexibilité, authenticité et
individus et des équipes avec intention et clarté confiance profonde



COACHING EN LEADERSHIP

Un parcours personnalisé en trois etapes pour révéler votre potentiel de
leadership — avec confiance, clarté et intention.
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Découverte Coaching Individuel Bilan
Explorez vos besoins, définissez vos Une phase active de réflexion, de Alignez les resultats avec vos
objectifs a court et long terme, et posez questionnement profond et d'ajustements objectifs Initiaux et preparez-vous
les bases d'un changement durable. du programme adaptés a votre évolution. avec confiance pour la suite.

Résultats: Communication plus efficace - Prise de décision assuree - Style de leadership durable
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Consolider la confiance et |la cohésion des équipes afin de batir et maintenir
des unités performantes dans les moments clés, gui maitrisent leur impact
sur leur participation au succes de leur organisation.

Prise de décision optimisée
Dissiper la complexité pour que les membres de I'équipe agissent
avec clarté, rapidité et confiance.

Confiance & collaboration
Favoriser |la sécurité psychologigue et la communication ouverte
dans des environnements diversifiés et exigeants.

Alignement sans frontiéres
Unir les équipes a travers les géographies, fonctions et cultures
vers des objectifs




COACHING MULTIGULTUREL

Le coaching multicu
leurs différences en |

Intelligence culturelle

Intelligence collective.

Développer la sensibilité et l'intelligence interculturelle pour des
relations internationales plus solides.

Leadership interculturel

Fournir les outils les plus efficaces aux leaders afin d'inspirer,
influencer et aligner des équipes internationales diversifiées.

Accompagnement a I'expatriation & au retour d’expatriation
Accompagner les professionnels et leurs familles dans leurs

transitions internationales.

turel permet aux équipes internationales de convertir
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Indispensable pour les organisations qui se développent dans
des environnements hybrides, multiculturels et internationaux.



L'AVANTAGE SPARKLE

Un accompagnement stratégique, pas une prestation ponctuelle
L'accompagnement s’inscrit dans |la stratégie globale de l'entreprise, valorisant ainsi

co-création et de confiance.

Impact mesurable et durable
Les programmes Sparkle sont concus pour produire des résultats visibles et durables :

meilleure communication, décisions plus alignées, leadership plus conscient.

Expertise multiculturelle intégrée
Sparkle ne se contente pas d'adapter le coaching a |la diversité culturelle, il est le coeur

de sa méthodologie. Chague accompagnhement aide les leaders a faire des différences
culturelles un levier stratégique.

Approche systémique et humaine
Loin des modeles standardisés, Sparkle relie performance, psychologie et dynamique
d'équipe pour agir a la fois plus efficacement sur la clarté individuelle, la cohésion

collective et |la culture organisationnelle.
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TEMOIGNAGES

Grdce g son soutien et son
accompagnement, nous avons eteée
capable de travailler ensemble plus
efficacement, et ainsi atteindre nos

objectifs et dépasser nos attentes.

J.and A., Entrepreneurs, Hong Kong

Caroline m'a redonné confiance en moi

et m'a montrée quelle personne forte je
suis. Je porte “simplement” un fardeau
dont je peux me délester a tout moment.
Elle m'a rappelée que je suis seule a
pouvoir décider qui je suis.
K., Manager - Automobile, France

e Communication difficile

e Procrastination

e Difficulté a clore les
projets

e Démotivation

Challenges:
e Manager toxique
e Résultats en baisse dUs a
objectifs paraissant
Inatteignables
e Proche burn-out

e Communication apaisée et
efficace

e Amélioration capacité a se
concentrer

e Etabllssement process de
gestion des taches

e Engagement et
motivation renouvelés

Résultats:

 Reprise confiance en
SOI

e Atteinte des objectifs

e Réorientation
professionnelle

e Apaisement tensions
familiales



V0S5 PROGHAINES ETAPES

Contactez-nous pour donner a vos leaders et vos équipes les
moyens d'agir avec clarté, courage et confiance.

sparkle-globalcoaching.com


http://www.sparkle-globalcoaching.com/
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